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กฎบตัร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัท บพีีเอส เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) จงึออกประกาศ หลกั
ปฏิบตัิเกี่ยวกบักฎบตัรอ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยให้ถือเป็นหลกั และ แนว
ปฏบิตั ิดงันี้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการคน
ใหม่ และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบุคคลทีจ่ะเขา้มาเป็นกรรมการเป็นผูม้คีุณสมบตัติรงตามทีต่้องการ เมื่อต าแหน่งกรรมการว่าง
ลง โดยคณะกรรมการควรต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั รวมทัง้การอุทศิเวลาและความพยายามในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็
ความสามารถ 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

2.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการสรรหาฯ รองประธานกรรมการสรรหาฯ (ถา้ม)ี กรรมการ
สรรหาฯ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 

2.2 มจี านวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการของบรษิทั และการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ เมื่อรวมแลว้มจี านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน และไม่มากกว่า 5 คน 

2.3 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั  

2.4 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและสมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นประธานกรรมการบรษิทัหรอืประธานคณะกรรมการชุด
ย่อยอื่น และมเีวลาเพยีงพอส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.5 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตัง้พนักงานของบรษิัทจ านวน 1 คน ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกบัการนัด
หมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

2.6 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้บุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ควรมีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรกึษารายดงักล่าวไว้ในรายงานประจ าปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ 
หรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2.7 รองประธานกรรมการสรรหาฯ (ถ้ามี) มีหน้าที่ตามข้อบงัคบั ในกิจการและตามที่ประธานกรรมการสรรหาฯ 
มอบหมาย 

 

 



  

 

 

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการ 

3.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นอย่างด ีมคีวามซื่อสตัย ์
สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏิบตัหิน้าทีใ่หแ้ก่
บรษิทัอย่างเตม็ที ่

3.2 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่สามารถประกอบกจิการ เขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืเขา้เป็นกรรมการใน
นิติบุคคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และ/หรอืเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท และ/หรอืบรษิัทย่อย และ/
หรอืบรษิัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ก าหนดใหก้รรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากต าแหน่งทุกปี โดยใหก้รรมการที่
อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลอืกให้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการบรษิัท ส าหรบัการแต่งตัง้กรรมการทดแทนใน
กรณีที่ต าแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกกรรมการ และ/
หรอื ผูท้รงคุณวุฒ ิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

4.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
ครบรอบออกตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษิทัอกีกไ็ด ้

4.3 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท มหาชน 

จ ากัดหรอื มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามกฎบตัรนี้ 
(5) คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(6) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

4.4 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ี
ผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษิัท ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงให้
คณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน  

 



  

 

 

โดยกรรมการสรรหาฯ รายใหม่จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการสรรหาฯ ทีต่นเขา้มาแทน 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มอี านาจ หน้าที ่และความ
รบัผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของกรรมการและผู้บรหิาร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมอี านาจ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญัดงัต่อไปนี้ 

5.1 การสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย เลขานุการ
บรษิทั และผูบ้รหิารสูงสุด โดยพจิารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขอ
อนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมมคีวามรูค้วามช านาญทีเ่หมาะสม
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัท และ
ผู้บรหิารสูงสุด รวมทัง้พิจารณาประวตัิบุคคลดงักล่าวแล้วว่ามีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งรวมทัง้ไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  

(3) พจิารณาก าหนดนโยบายการหาผูบ้รหิารมาสบืทอดต าแหน่งทีส่ าคญั (Succession Plan)  
(4) ทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัก่อนทีจ่ะมกีารสรร

หากรรมการทีค่รบวาระ 
(5) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการรายดงักล่าว และควรน าเสนอ ผลการปฏิบตัหิน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทัง้ประวตัิ
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 

(6) จดัท าแผนการพฒันากรรมการบรษิทัเพื่อพฒันาความรูก้รรมการบรษิทัปัจจุบนัและกรรมการบรษิัท
เขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกจิของบรษิัท บทบาทหน้าทีข่องกรรมการบรษิัท และพฒันาการต่างๆ ที่ส าคญั 
เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั เป็น
ตน้ 

(7) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5.2 การก าหนดค่าตอบแทน 

(1) จดัท านโยบาย และหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการ
บรษิัท กรรมการชุดย่อย เลขานุการบรษิัท และผู้บรหิารสูงสุด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิัท
เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที ่ความ
รบัผิดชอบ ผลงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ รวมทัง้สอดคล้องกบักลยุทธแ์ละ



  

 

 

เป้าหมายระยะยาวของบริษัทและเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้ผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัิ 

(3) ก าหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย เลขานุการบรษิัท 
และผูบ้รหิารสงูสุด เพื่อพจิารณาผลตอบแทนประจ าปี 

(4) เปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรปูแบบต่างๆ และจดัท า
รายงานการก าหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 

(5) ก าหนดกรอบโบนัสและอตัราการขึ้นเงนิเดอืนประจ าปีของผูบ้รหิารและพนักงาน โดยอาจพจิารณา
จากผลด าเนินงานของบรษิทั 

(6) พจิารณากลัน่กรอง โครงสรา้งเงนิเดอืน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ขององคก์ร 
(7) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนนัน้ จะไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ร ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไม่มอี านาจอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป  นอกจากนี้ การมอบหมายอ านาจดงักล่าวตอ้งจดัท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมตคิณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในรายงานการประชุมอย่างชดัเจน และมกีารระบุ
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องผูร้บัมอบอ านาจและระยะเวลาการมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 

6. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตอ้งมกีรรมการสรรหาฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนกรรมการสรรหาฯ ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการสรรหาฯ อยู่ ให้รองประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นประธานที่
ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการสรรหาฯ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนัน้หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการสรรหาฯ ซึง่มาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาฯ คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามความจ าเป็น
และความเหมาะสม 

7.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วนั เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 
ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ 

7.3 มตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะถอืตามเสยีงขา้งมากของกรรมการทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม เว้นแต่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูช้ี้ขาด 
ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาหรอืลงมติ 



  

 

 

7.4 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจเชญิบุคคลอื่น เช่น ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ทีป่รกึษา 
พนักงานและ/หรอืบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการ
ประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามปีระเด็นหรอืขอ้พจิารณาที่ควรหารอืกนัเป็นการ
เฉพาะ 

7.5 การจดัท ารายงานการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการสรรหาฯ เป็นผูจ้ดัท าโดยรายงานการประชุมต้องไดร้บั
การรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ครบถว้นก่อน จะใชเ้ป็นเอกสารในการอา้งองิผลการประชุมในแต่ละครัง้ 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อคณะกรรมการบรษิัท และ
รายงานการท าหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอยีดอย่างน้อยดงันี้ 

8.1 จ านวนครัง้ในการประชุม 

8.2 จ านวนครัง้ทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 

8.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

8.4 ผลการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีก่ าหนดไว ้

9. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะจดัใหม้ขีึน้ทุกปี โดยมกีารแบ่ง
การประเมนิออกเป็นสอง (2) ประเภท คอื การประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
เป็นรายบุคคล และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทัง้คณะ และรายงาน
ผลการประเมนิประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบตัรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และจะเสนอแนะการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงตามทีเ่หน็สมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัิ 
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